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Abstract

This study was conducted to examine the variables according to which sports maneger candidates' social
entrepreneurship competencies and social problem solving skills of prospective sport managers differ and the
relationships between them. Relational screening model, one of the quantitative research screening models, was
preferred in the study. The population of the study consists of 248 volunteer students studying in the Sports
Management program of Bayburt University Sports Sciences Faculty. Complete census method was used in the
research. The data were collected in the Spring semester of the 2023-2024 academic year. The questionnaire, which
is a data collection tool, consists of personal information form, Social Entrepreneurship Competence Scale in Higher
Education (SECS) and Social Problem Solving Inventory (SPSI). Data analysis included descriptive statistics, skewness
kurtosis values, extreme value analysis, reliability analysis; independent groups t-test for differences, one-way
analysis of variance (ANOVA), Tamhane T2 and Scheffe tests for pairwise comparisons, Levene tests, and Spearman
correlation analysis for relationship analysis. In the findings, while there was no significant difference in the t-tests
conducted with the variables of gender and membership status in non-governmental organizations, significant
differences were observed in all scales and sub-dimensions in the variables of easy solution of daily problems, social
and environmental sensitivity, and desire to be an administrator. In variance analyses, statistically significant
differences were found in SECS and all its sub-dimensions in the grade level variable. In the variable of frequency
of social media use, a significant difference was observed only in the “Personal Characteristics” sub-dimension of
the SPSI. Correlation analyses revealed weak positive correlations between students' GPA and the scales. However,
no correlation was found between the SPSI and SECS. In conclusion, the variables included in the study can be
potentially valuable to examine the effects of social entrepreneurship competencies and social problem solving
skills of prospective sport managers. Increasing practical applications in education programs, benefiting from real-
world experiences with mentoring/coaching, providing project-based learning opportunities, encouraging
collaborative work, and opportunities to participate in social responsibility projects can help students develop
effectively on these issues.

Keywords Social entrepreneurship, Social problem solving, sports manager.

Oz

Bu calisma spor yoneticisi adaylarinin sosyal girisimcilik yeterlilikleri ile sosyal problem ¢6zme becerilerinin hangi
degiskenlere gore farklilastigi ve aralanindaki iliskileri incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada nicel arastirma
tarama modellerinden iliskisel tarama modeli tercih edilmistir. Arastirmanin evrenini Bayburt Universitesi Spor
Bilimleri Fakultesi Spor Yoneticiligi programinda egitim géren 248 gontilli 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada
tam sayim metodu kullaniimistir. Veriler 2023-2024 Akademik yili Bahar déneminde toplanmistir. Veri toplama araci
olan anket, kisisel bilgi formu, Yiiksekdgretimde Sosyal Girisimcilik Yeterliligi Olcegi (SGYO) ve Sosyal Problem
(Cozme Envanteri (SPCE)'nden olusturmaktadir. Veri analizi tanimlayici istatistikleri, carpiklik basiklik degerlerini, ug
deger analizini, gtvenirlik analizini; farkliliklar icin bagimsiz gruplar t testini, tek yonlii varyans analizini (ANOVA),
varyans analizleri ikili karsilastirmalarda Tamhane T2 ve Scheffe testlerini, Levene testlerini ve iliski analizlerinde
Spearman korelasyon analizini icermektedir. Bulgularda, cinsiyet ve sivil toplum kuruluslarina tyelik durumu
degiskenleriile yapilan t testlerinde farklilik gértilmezken, ginltik sorunlarin kolayca ¢6zim, toplumsal ve cevresel
duyarlilik, yonetici olma istegi degiskenlerinde tiim 6lcekler ve alt boyutlarinda anlamli farklilik gorilmastr. Varyans
analizlerinde; sinif diizeyi degiskeninde SGYO ve tiim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
bulunmustur. Sosyal medya kullanim sikligi degiskeninde sadece SGY dlgeginin “Kisisel Ozellikler” alt boyutunda
anlamli farklilik gortlmistir. Korelasyon analizlerinde 6grencilerin genel agirlikli not ortalamalart ve olgekler
arasinda pozitif yonde zayif iliskiler bulunmustur. Fakat, SGYO ve SPCE olcekleri arasinda korelasyon tespit
edilememistir.

Sonug olarak, spor yoneticisi adaylarinin sosyal girisimcilik yeterlilikleri ile sosyal problem ¢tzme becerileri
tzerindeki etkilerini incelemek icin arastirmada yer alan degiskenler potansiyel olarak degerli olabilir. Egitim
programlarinda pratik uygulamalar artirmak, mentorluk/kogluk ile gercek diinya deneyimlerinden yararlanmak,
proje tabanli 6grenme firsatlar sunmak, isbirlik¢i calismalara tesvik etmek, sosyal sorumluluk projelerine katilma
firsatlari ile 6grencilerin bu konularda etkili bir sekilde gelismeleri saglanabilir.

Anahtar Kelimeler Sosyal girisimcilik, sosyal problem ¢ézme, spor yéneticisi.
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Giris

Gunamiizde bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, kisilerin ve toplumlarin yasam
bi¢imlerini olumlu veya olumsuz sekilde etkilemektedir. Bu degisimler, kisilerin ve
toplumlarin ihtiyaglarini yeniden sekillendirirken ilkelerin egitim sistemlerinde,
toplumsal hayat kurallarinda, ekonomik dengelerinde o6nemli Olciide reformlar
yapilmasini gerektirmektedir. Artik tiim toplumlar, vatandaslarinin bilgiye ulasan,
ulagtigy bilgileri elestirel bir bakisla analiz eden, ¢6ziim odakli olabilen, kendini
yenileyebilen bilgi ve beceriye sahip olmasimu istemektedirler. Cagin gerektirdigi bu
beklentiler, egitim agindaki degisim ve déniisiimiin de temelini olusturmaktadir (Milli
Egitim Bakanlhgi (MEB), 2024; Saracaloglu, Yenice ve Karasakaloglu, 2009).

21. yuzyilda kisilerin bagariya ulagmasi icin eskiye nazaran daha fazla bilgi ve
beceriye sahip olmasi gerekmektedir. Bu beceriler dijital okuryazarlik, etkili iletisim,
elestirel diisiinme, is birligi, akil yiiritme, evrensel vatandaslhik, bilgiye ulasip
degerlendirme, girisimcilik, problem ¢ézme gibi siralanabilir. Ancak bu becerilerden
girisimcilik yenilikgilik, motivasyon, hayal etme, kararlilik, sorumluluk alma, karar
verme, lider olma gibi 6zellikleri desteklemesi bakimindan ayrica 6nemlidir (Gusseinova,
2015; Hallak vd., 2011; Talim Terbiye Kurulu, 2023). Toplumlarin siirdirilebilir bir
gelecege sahip olmasi agisindan da girisimcilik 6nemli bir beceri olarak goriilmektedir.
Girisimcilik denilince ilk olarak ekonomik boyutu akla gelse de girisimciligin sosyal
boyutu da giderek onem kazanmaktadir (Akar ve Ustiiner, 2017). Siirekli aktif bir varlik
olarak yasayan insanlarin sadece kendisiyle ilgili degil toplum ve gevreyle ilgili sorunlara
da yonelmesi girisimciligin sosyal yoniinii ortaya c¢ikarmig ve sosyal girisimcilik
kavraminin olugsmasini saglamistir. (Akar ve Aydin, 2015). Sosyal girisimcilik alaninda
¢alismalarin arttig1 gorillmesine karsin bu kavramin tam olarak nasil ifade edilebilecegi
hakkinda genel gecer bir tanimlama yoktur (Coskun, 2015; Saebi vd, 2019). Sosyal
girisimcilik sosyal faydayr gozeten kisilerin 6nderliginde gerceklestirilen sosyal deger
ortaya koyma girigsimi (Lundstrom ve Zhou, 2013), toplumda var olan sikintilara ¢6ziim
arayisi icinde olma (Coskun ve Sarikaya, 2016), yenilikgilige acik olma sosyal orgiitlerin
devamliligini saglama (Mort, Weerawadena ve Carnegle, 2006), toplumdaki risvet,
yoksulluk, cevre tahribati gibi sosyal sorunlara ¢6ziim bularak yasanilabilir bir yagam
olusturma (Bornstein ve Davis, 2010) seklinde ifade edilmistir. Tium bu tanimlara
bakildiginda sosyal girisimciligin farkli yonleri ele alinmig olsa da ortak payda olarak
topluma sosyal fayda saglamak sosyal kalkinmay: desteklemek seklinde ifade edilebilir.
Konakli ve Gogiis (2013) tarafindan vurgulanan bir noktaya gore, sosyal girisimcilik
alaninda toplumsal fayda biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu dogrultuda sosyal girisimci olarak
nitelendirilen kisiler de sorumluluk ve risk almayi seven, toplum yararini disiinen,
toplumdaki sorunlari fark eden, duyarli, ¢6ziim iretici bilgisi olan kararlilikla miicadele
ederek elestirel diisiinme becerisiyle birlikte kendini de gelistirerek toplum yararini en
énde diisiinen kisiler olarak tanimlanabilir (Ates, 2018; Denizalp, 2009; Ozdevecioglu ve
Cingoz, 2009).

Problem ¢6zme becerisi, kisilerin hayatinda her zaman kullandiklar gerekli ve
onemli bir yasam becerisi olarak belirtilebilir. Bireylerin istedikleri amaclara ulagmalari
icin ¢6ziim yoluna giden yollar1 bularak uygulayabilmeleri problem ¢6zme becerilerini
gosterir (Duman, 2013). Kisiler hayatlarindaki problemleri ¢bzerken bazen basit bir
¢6zim yoluyla, bazen yogun caba gostererek, bazen de kisiliklerine 6zgii becerilerini
kullanarak gerceklestirmektedirler. Sosyal girisimciligin gerceklesmesinde en 6nemli
bilesenlerden birisi de sosyal problem ¢ézme becerisi olarak kabul edilmektedir. Sosyal

problem ¢6zme becerisi toplum tizerinde olugmus sorunlarin giderilmesi i¢in ugrasma
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ve etkili ¢coztimler tiretme yetenegi olarak ifade edilebilir. Sosyal problem ¢6zme becerisi
toplumda olusmus cevre kirligi, insan haklari, yoksulluk gibi sorunlarin ¢éziimiinde
analiz edip ¢6zim tretilmesine destek saglamaktadir. Bu noktada sosyal problem ¢6zme
becerisinin sosyal girigsimciligi pozitif olarak etkiledigi diustnitlmektedir. Sosyal
girisimcilik yeterlilikleri yiiksek seviyede olan kisilerin ¢evresindeki insanlarla iyi iligkiler
kurma hatta caligtiklar1 kurumlarda rehber pozisyonlarda yer alma ihtimallerinin daha
yiksek oldugu belirtilmistir (Treadway vd., 2013).

Spor camiast igerisinde girigsimcilik 6zellikle spor yoneticileri ve sporcular
tarafindan glinden giine daha 6nemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Son yillarda
spor yonetimiyle gerceklestirilen calismalarda (Biricik, 2020; Karabulut, Dogan-Karacan
ve Durmus, 2024; Ratten, 2018) sosyal girisimcilige ve problem ¢d6zme yetkinligine ayr1
bir énem verilmeye baglanmistir. Sporun sosyal yarar1 gozetildiginde yapilacak olan
sosyal girigsimcilik calismalar1 deger kazanmakta ve tlkelerin ilgili kurumlar: tarafindan
desteklenmektedir. Tiim alanlarda oldugu gibi spor yénetimi alaninda da kisilerin
ozellikle spor yoneticisi adaylarinin 21. yy. becerilerine sahip olmasi, isini yapabilecek
donanimda olmasi, kendini gelistirmesi, toplumsal sorunlara duyarli olmasi, sinirlt
kaynakla etkin projeler iiretmesi, kriz yonetimini saglamasi, etkili iletisim kurmasi,
yenilik ve degisime agik olmasi gibi ¢zelliklere sahip olmasi oldukga 6nemlidir. Sosyal
girisimcilik ve sosyal problem ¢6zme kavramlar: birbirinin tamamlayicisi olarak ifade
edilebilir. Bu kavramlarin spor yonetimi 6zelindeki yeri ise, sporun sosyal bir olgu olmasi
ve sosyal problemlerin bu olgu icerisinde fazlaca yer almasidir. Bu konularin da spor
yonetimi alaninda kisith ¢alisilmig olmasi (Biricik, 2020; Karabulut, Dogan-Karacan ve
Durmus, 2024) aragtirmanin 6zgiin degerini gostermektedir. Bu tiir ¢alismalar ile spor
yoneticisi adaylarinin hem profesyonel anlamda hem de toplumsal anlamda daha bilingli
ve etkili liderler olmalar:1 saglanabilir. Sporun gelisimi ve toplumlarin iyilestirilmesi
acgisindan biyiik bir 6nem tasidign distiniilmektedir. Bu arastirmada, spor yoneticisi
adaylarimin sosyal girisimcilik yeterlilikleri ile sosyal problem ¢ézme yetkinliklerinin
farkli degiskenlere bagl olarak nasil degistigi ve bu iki olcek arasindaki iliski

incelenmistir.

Materyal Ve Yontem

Aragtirma Modeli
Aragtirmanin bu bolumiinde spor yoneticisi adaylarinin sosyal girisimcilik yeterliliklerini

ve sosyal problem ¢ézme becerilerini kargilagtirmak ve iligkilendirmek, var olan durumu
ortaya ¢ikarmak ve evren hakkinda genel yargiya varmak amaciyla nicel arastirma
modellerinden iligskisel tarama modeli kullanilmigtir. Bu model ile iki ve daha fazla
sayidaki degisken grubu arasindaki degisim ve degisimin diizeyini ortaya koymak
amaclanmaktadir (Karasar, 2020). Mevcut ¢alismada spor yoneticisi adaylarinin sosyal
problem ¢bzme becerileri ile sosyal girisimcilik yeterlilikleri ¢esitli degiskenlere gore

analiz edilerek bu iki 6zellik arasindaki iliskinin varlig1 incelenmistir.

Evren ve Orneklem
Arastirmanin evrenini Bayburt Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi 1,

2, 3 ve 4. sinifta egitim goren 6grenciler olusturmaktadir. Spor Yoneticiligi Bolimi'ne
kayith 6grenci sayis1 248’dir. Bu say1 anakiitle ¢ercevesinin biytkliigini gostermektedir.
Anakiitle sayisinin sinirl ve ulasilabilecek sayida olmas: tam sayim yapilmasini olanakl
kilmaktadir. Anakiitle bireylerinin tamaminin incelemeye tabi tutuldugu duruma tam

sayim metodu denilmektedir (Kurtulus, 1998). Mevcut arastirmada da tam sayim
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uygulanarak anakitleyi olusturan tim o6grencilerin c¢alismaya katilmalar1 igin rica

edilmigtir.

Tablo 1 Spor Yoneticisi Adaylarina Ait Degiskenlerin Ytizde ve Frekans Dagilimlar:

Degiskenler N %
Kadin 85 36,0
Cinsiyet
Erkek 153 64,0
1.5imif 74 31,0
2.Sinif 50 21,0
Sinif Duizeyi
3.Sinif 46 19,0
4Sinif 68 29,0
Alan Dersleri 123 52,0
En Sevilen Ders Grubu Meslek Dersleri 49 20,0
Genel Kultur Dersleri 66 28,0
Az 20 12,2
Sosyal Medya Kullanim Sikhigi Orta 102 411
Cok 116 46,7

Evet, kendim ¢ézerim 126 529
Giinliik Sorunlarn C6zme Durumu
Kismen, kendim ¢ézerim 112 47,1

Evet 139 584
Toplumsa ya da Cevresel Sorunlara Duyarli Olma Durumu
Kismen 99 416
. Evet 147 62,3
Yénetici Olma Istegi Durumu
Hayir 91 38,7
. Evet 81 34,0
Sivil Toplum Kuruluslarina Uyelik Durumu
Hayir 157 66,0

Arastirmaya katilan spor yoneticisi adaylarmin %64 (153)'0 erkek, %36 (85)’s1
kadindir. Katithmcilarin %31 (74)’4 L.sinif, %21 (50)’1 2.sinif, %19 (46)u 3.sinif ve %29
(68)'u 4.smuf 6grencisidir. Katilimcilarin %52 (123)’si alan derslerini, %20 (49)’si meslek
derslerini, %28 (66)'i genel kiiltiir derslerini daha fazla sevmektedir. Spor yoneticisi
adaylariin sosyal medya kullanim sikliginda %12,2 (20)’si az, %41,1 (102)’i orta, %46,7
(116)’si ¢ok seviyesinde kullanim durumundadir. Giinliik sorunlarin ¢6ziim durumunda
%47,1 (112)1 kismen kendim ¢6zerim, %52,9 (126)’s1 evet kendim ¢6zerim seklinde cevap
vermistir. Katilmcilarin %58,4 (139)’ii evet, %41,6 (99)’s1 kismen toplumsal ya da ¢evresel
sorunlara duyarli olduklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin %62,3 (147)'4 evet, %38,7
(91)’si hayir seklinde yonetici olmak istemektedir. Sivil toplum kuruluslarina iyelik

durumunda katilimcilarin %34 (81)’i evet, %66 (157)’si hayir cevaplarini vermistir.

Veri Toplama Araglar:

Arastirmada kisisel bilgi formu, yiiksekégretimde sosyal girisimcilik 6lgegi, sosyal
problem ¢6zme envanteri kullanilmistir. Veri toplama araci, ii¢ bélimden olusan bir
anket formu olarak tasarlanmigtir:

Birinci bolum kigisel bilgiler (Cinsiyet, Smif Diizeyi, Genel Agirlikli Not Ortalamasi
(GANO), En Sevilen Ders Grubu, Sosyal Medya Kullanim Sikligi, Ginlik Hayatta
Karsilasilan Sorunlarin Kolaylikla Coézillme Durumu, Toplumsal ya da Cevresel
Sorunlara Duyarli Olma Durumu, Géreve Bagladiktan Sonra Yénetici Olmay: Isteme
Durumu, Sivil Toplum Kurululusu (STK) Uyelik Durumu), ikinci bélim
Yiiksekégretimde Sosyal Girisimcilik Yeterliligi Olcegi (SGYO) (Soba, & Yildiz, 2020) ve
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dctiinci bolim Sosyal Problem Co6zme Envanterinden (SPCE) (Cekici, 2009)
olugmaktadir.

Yiiksekogretimde Sosyal Girisimcilik Yeterliligi Olgegi; 30 maddeden olusan dlgek 5'li
likert seklinde tasarlanmstir. Olcekten minimum 46, maksimum 150 puan alinmaktadir.
Gergeklestirilen giivenirlik analizleri ve Kaiser Meyer Olkin (KMO) hesaplamalarinda
o6lcegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisinin ,923, 6rneklem yeterliliginin ,900 oldugu
tespit edilmistir.

Sosyal Problem Co6zme Envanteri; 26 maddeden olusan o6lgekten minimum 30,
maksimum 80 puan alinmaktadir. Gergeklestirilen giivenirlik analizleri ve KMO
hesaplamalarinda 6lcegin Cronbach Alfa givenirlik katsayisinin ,827, 6rneklem

yeterliliginin ,776 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2 Veri Toplama Araclarina Ait Glvenirlik Degerleri

Madde Sayisi Cronbach Alfa Katsayisi
SG_Kisisel Ozellikler 7 madde 827
SG_Yenilik ve isbirligi 5 madde 757
SG_Sosyal Ozellikler ve Risk Alma 6 madde 685
SG_Uyum ve Ustesinden Gelme 4 madde 716
SG_Yardimseverlik ve Kendine Giiven 4 madde 650
SG_Problem C6zme ve Liderlik 4 madde 732
SGYO 30 madde 923
SPCE 26 madde 837

Veriler 2023-2024 Bahar Akademik déneminde; Bayburt Universitesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Spor Yoneticiligi Bolimi o6grencilerinin gonillit katilimi ile
toplanmistir. Verilerin toplanmasinda, veri toplama aract olarak anket formu basili

olarak goniilli katilimcilara doldurtulmustur.

Veri Analizi
Arastirmada kigilerden toplanan verileri analize uygun hale getirmek i¢in anketler tek

tek incelenerek eksik ve hatali cevaplamalarin oldugu anketler analiz disinda tutulmustur
(10 anket analiz dis1). Verilere uygulanacak analizlere karar vermeden 6nce normallik
testine tabi tutulmustur. Normallik testinde verilerin ¢arpiklik (skewness) ile basiklik
(kurtosis) degerlerine bakilmigtir. Tabachnick & Fidell (2013)’e gore carpiklik ve basiklik
degerlerinin +1,5 ile -1,5 arasinda bir degerin almasina gore verilerin normal dagilim
gosterdikleri kabul edilmis ve buna gore degerlendirme yapilmistir (Tablo 3).

Normal dagilima uygun olan verilere parametrik testler uygulanmustir. Verilerin
genel olarak degerlendirilmesinde betimsel istatistikler (ortalama, standart sapma,
varyans), bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonli varyans analizi kullanilmigtir. ANOVA
testlerinde anlaml farkliliklarin bulundugu analizlerde, Post Hoc testlerinden grup
varyanslarinin esit oldugu durumlarda Scheffe testi, varyanslarin esgit olmadigi
durumlarda Tamhane T2 testi tercih edilmistir. Yine testlerde gruplarin homojenligi i¢in
Levene Homojenlik testi kullanilmigstir. Korelasyon analizlerinde, normal dagilimin
oldugu degiskenlerde Pearson, normal dagilim gostermeyen degiskenlerle yapilan
analizlerde Spearman Korelasyon analizinden yararlanilmigtir. Anlamlilik diizeyi .05

olarak alinmistir. Veriler SPSS 24 paket programu ile analiz edilmistir.
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Tablo 3 Veri Toplama Araclarina Ait Givenirlik Degerleri

N Min  Max X Ss Carpikhk  Basiklik
SG_Kisisel Ozellikler 238 1,14 5 342 0,803 -013 =273
SG_Yenilik ve isbirligi 238 14 5 3,30 0,837 =115 -665
SG_Sosyal Ozellikler ve Risk Alma 238 133 5 3,38 0,721 -218 -,126
SG_Uyum ve Ustesinden Gelme 238 1 5 3,51 0,840 -332 -249
SG_Yardimseverlik ve Kendine Gliven 238 1,5 5 3,49 0,805 =172 -357
SG_Problem C6zme ve Liderlik 238 1,25 5 348 0,837 - 162 -439
SGYO_top 238 46 150 102,66 19,165 207 -333
SPCE_top 238 30 80 4720  7.8% ,934 1,555

Katilimcilardan elde edilen tanimlayicr istatistik sonuglarina gore Yitksekogretimde
Sosyal Girisimcilik Olgeginin 102,66, Sosyal Problem Cézme Envanterinin 47,20
ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Spor yoneticisi adaylarina ait 6lgekler ve alt
boyutlarina iligkin betimsel bulgulara gore spor yoneticisi adaylarinin sosyal girisimcilik
yeterlilikleri puanlar: yiiksek iken sosyal problem ¢ézme beceri puanlari orta seviyededir.
Sosyal girisimcilik uyum ve iistesinden gelme alt boyutu en yiiksek, sosyal girisimcilik

yenilik ve igbirligi en diisiik ortalamaya sahiptir.

Bulgular

Spor yoneticisi adaylarinin cinsiyet, giinltik sorunlarin ¢6zillme ve toplumsal ya da
gevresel sorunlara duyarli olma durumu, yonetici olma istegi, STK uiyeligi degiskenlerine
gore SGYO ve SPCE iliskin yapilan bagimsiz érneklemler t-testi sonuglar1 Tablo 4, 5, 6,

7 ve 8'de gosterilmistir.

Tablo 4 Spor Yéneticisi Adaylaninin Cinsiyet Degiskeni ile Olcekler ve Alt Boyutlar Arasinda t-testi

Olcekler & Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss t p
SG_Kisisel Ozellikler Kadin 95 336 760 -356 393
. Erkek 143 345 831
SG_Yenilik ve Isbirligi Kadin 95 397 877 -439 661
) Erkek 143 33 845
SG_Sosyal Ozellikler ve Risk Alma Kadin 95 333 662 057 955
) Erkek 143 337 760
SG_Uyum ve Ustesinden Gelme Kadin 95 349 g38 -424 672
. . ] Erkek 143 353 843
SG_Yardimseverlik ve Kendine Giiven ~ Kadin 95 345 799 -551 582
Erkek 143 350 410
SG_Problem Cézme ve Liderlik Kadin 95 355 768 647 519
) Erkek 143 344 a8
SGYO_top Kadin 95 4786 8330 -,400 689
Ekek ™5 4676 7588
SPCE_top Kadin 95 10206 17346 1,054 503
Erkek 143

103.04 20333

*p<.05

Tablo 4’e bakildiginda arastirmaya katilan spor yéneticisi adaylarinim SGYO alt
boyutlart ve SPCE puanlarinin cinsiyete gore karsilagtirilmasinda istatistiksel olarak

anlaml farklilik tespit edilmemistir (p<.05).
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Tablo 5 Spor Yoneticisi Adaylarinin Guinlitkk Sorunlarin Cozilme Durumu Degiskeni ile
Olgekler ve Alt Boyutlari Arasinda t-testi

Olcekler & Alt Boyutlar Glinliik Sorunlarin C6zlilme Durumu N X Ss t p
SG_Kisisel Ozellikler Evet, kendim 'gozeflm.l 196 368 850 5,719 ,000
' Kismen, kendim ¢ézerim. 11 313 634
SG_Yenilik ve Isbirligi Evet, kendim ¢ozerim. 126 356 833 5,231 ,000
) Kismen, kendim ¢ézerim. 11 300 745
SG_Sosyal Ozellikler ve Risk Alma Evet, kendim ¢dzerim. 126 358 744 5123 ,000
) Kismen, kendim ¢ozerim. " 313 614
SG_Uyum ve Ustesinden Gelme Evet, kendim ¢ozerim. 126 370 820 3,904 ,000
Kismen, kendim ¢ézerim. 11 320 813
SG_Yardimseverlik ve Kendine Given Evet, kendim ¢ozerim. 1% 371 813 4,812 ,000
Kismen, kendim ¢ézerim. 11 323 717
SG_Problem C6zme ve Liderlik Evet, kendim ¢dzerim. 126 371 814 4,786 ,000
) Kismen, kendim ¢ozerim. . 321 781
SGYO_top Evet, kendim ¢ozerim. 196 4759 9,006 6,620 ,000
Kismen, kendim ¢ozerim. - 4673 6455
SPCE_top Evet, kendim ¢ozerim. 126 109,60 20556 848 397
Kismen, kendim ¢ozerim. - 9478 13,804
*p<.05
Tablo 5e bakildiginda arastirmaya katilan spor yéneticisi adaylarimin SGYO alt
boyutlar: ve SPCE puanlarinin giinliik sorunlarin ¢oéziilme durumu degiskenine gore
kargilastirilmasinda SGYO ve alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir (p<.05).
Tablo 6 Spor Yoneticisi Adaylarinin Toplumsal ve Cevresel Duyarlilik Durumu Degiskeni ile
Olgekler ve Alt Boyutlar1 Arasinda t-testi
Olcekler & Alt Boyutlar Toplumsal ve Cevresel Duyarlilik Durumu N X Ss t p
SG_Kisisel Ozellikler Evet 139 358 809 3,856 ,000
Kismen 9 319 737
SG_Yenilik ve Isbirligi Evet 139 351 801 4869 ,000
Kismen 9 300 79
SG_Sosyal Ozellikler ve Risk Alma Evet 139 354 727 4287 ,000
Kismen 9 3,14 650
SG_Uyum ve Ustesinden Gelme Evet 139 361 839 2,249 ,025
Kismen 9 336 824
SG_Yardimseverlik ve Kendine Gliven  Evet 139 367 779 4510 ,000
Kismen 9 321 766
SG_Problem Cézme ve Liderlik Evet 139 362 840 3,213,001
Kismen 9 327 794
SGYO_top Evet 139 4720 8188 5148 ,000
Kismen 99 4720 7,503
SPCE_top Evet 139 107.60 19918 -,001 1,000
Kismen 99 9570 15688
*p<.05

Tablo 6'ye bakildiginda arastirmaya katilan spor yoéneticisi adaylarmin SGYO alt

boyutlar: ve SPCE puanlarinin toplumsal ve ¢evresel duyarlilik durumu degiskenine gore
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karsilagtirilmasinda SGYO ve alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit

edilmistir (p<.05).

Tablo 7 Spor Yéneticisi Adaylarinin Yonetici Olma Istegi Durumu Degiskeni ile Olgekler ve
Alt Boyutlar1 Arasinda t-testi

Olgekler & Alt Boyutlar Yonetici Olma istegi Durumu N X Ss t p
SG_Kisisel Ozellikler Evet 148 3,50 840 2,100 ,037
. Flayr 90 38 2
SG_Yenilik ve Isbirligi Evet 148 340 850 2462  ,015
) Py 9 3,3 789
SG_Sosyal Ozellikler ve Risk Alma Evet 148 348 724 3,107,002
) Fayr 90 319 68
SG_Uyum ve Ustesinden Gelme Evet 148 358 848 1,739 ,083
Hayr 90 339 817
SG_Yardimseverlik ve Kendine Giiven  Evet 148 361 788 3336 ,001
Hayr 90 32 787
SG_Problem Cézme ve Liderlik Evet 148 358 844 2,670 ,008
) Fayr 90 32 797
SGYO_top Fvet 48 4733 sao0 > o1
Hayr 90 4697 6841
SPCE_top Evet ,359 ,720

148 105,68 20,334

Hayr 9 9767 15964

*p<.05

Tablo 7’e bakildiginda arastirmaya katilan spor yéneticisi adaylarimin SGYO alt
boyutlar1 ve SPCE puanlarinin yonetici olma istegi durumu degiskenine gore
karsilastirilmasinda SGYO ve alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml farklilik tespit
edilmistir (p<.05).

Tablo 8 Spor Yéneticisi Adaylarinin STK Uyelik Durumu Degiskeni ile Olgekler ve Alt
Boyutlar1 Arasinda t-testi

Olcekler & Alt Boyutlar STK Uyelik Durumu N X Ss t p

SG_Kisisel Ozellikler Evet 81 341 781 -,047 963
Hayr 157 342 816

SG_Yenilik ve isbirligi Evet 81 330 864 015 ,988
ey 157 330 825

SG_Sosyal Ozellikler ve Risk Alma Evet g1 346 €95 1411159
Hayr 157 333 732

SG_Uyum ve Ustesinden Gelme Evet a1 2,58 827 1014 312
Hayr 157 347 846

SG_Yardimseverlik ve Kendine Gliiven ~ Evet 81 343 822 -647 519
Hayr 157 350 797

SG_Problem Cézme ve Liderlik Evet 81 345 839 -279 ,780
Hayr 157 348 838

SGYO_top Evet o 4634 7 445 327 744
Hayr 157 4764 8104

SPCE_top Evet 81 103,22 19,085 -1,203 230
Hayir

157 102,36 19,260

*p<.05
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Tablo 8e bakildiginda aragtirmaya katilan spor yéneticisi adaylarinin SGYO alt

boyutlar1 ve SPCE puanlarimin STK iiyelik durumuna gore karsilastirilmasinda

istatistiksel olarak hi¢bir anlamli farklilik tespit edilmemistir (p<.05).

Tablo 9 Spor Yéneticisi Adaylarinin Sinif Diizeyi Degiskeni ile Olgekler ve Alt Boyutlari

Arasinda (ANOVA) Tek Yonli Varyans Analizi

Page 124 of 132

Olcekler & Alt Boyutlar ~ Sinif Diizeyi N X Ss \' KT sd KO F p f‘i
[V
- 1.5nif(1) 23291 486 Gruplararasi 11,351 3 3,784 6,252 000 1<2,1<4
K
-*=—‘ 2.5Inif(2) 9% 344 818 Gruplar ici 141,602 234 605
[
-ON 3.5Inif(3) 86 3,38 827 Toplam 152,952 237
[
& 4.Sinif(4) 33 381 673
4
) 1.sinif 23 2,80 690 Gruplararasi 11,861 3 3,954 6,003 001 1<3,1<4
= — 2<4,3<4
2 2. sinif 96 3,24 923 Gruplar ici 154,113 234 659
2 3. sinif 8 335 /88  Toplam 165974 237
F 4 sinif 33370 552
>~
g 1.simnif 23 291 538 Gruplararasi 9,749 3 3,250 6,694 000 1<2,1<3,1<4
= 2<4,3<4
Eg 2.sinif 96 3,36 800 Gruplar ici 113,593 234 485
O £
_ i 3.sinif 86 3,36 641 Toplam 123,342 237
© u
g; ; 4 sinif 33 375 59
g“E’ 1.sinif 23 3,21 830 Gruplararasi 6,142 3 2,047 2972 033 1«4
% 2. sinif 96 351 858 Gruplar ici 161,196 234 689
[}
2 3. sinif 86 345 880 Toplam 167,337 237
I
3 & 4. sinif 33385 562
5D
g 1sinif 23 3,1 811 Gruplar arasi 8,545 3 2,848 4595 004
x g — 1<4
T3 2.sinif 96 347 872 Gruplar ici 145,029 234 620
20
é o 3.sinif 86 344 744 Toplam 153,574 237
T2 4 sinif 33388 586
>
g 1.sinif 23 313 583 Gruplararasi 5,456 3 1,819 2,648 050
N
S 2 sinif 9 349 850  Gruplarici 160,740 234 687
-
g'g 3.sinif 86 344 889 Toplam 166,197 237
- T
8 = 4 sinif 33 375 735
a ¢
1.sinif 23 8973 11406  Gruplararasi  7985,602 3 2661867 7878 000 1<2,1<3,1<4
— 2<4,3<4
g 2. sinif 96 10246 21,053  Gruplarici 79068,145 234 337,898
=3
L 3. sinif 86 10203 17969  Toplam 87053,748 237
(@]
G 4. sinif 33 11381 14416
(%]
1.sinif 23 4817 6,719 Gruplararasi 187,193 3 62,398 1,001,393
£ 2. sinif 96 4648 7,703 Gruplar igi 14583,126 234 62,321
i
§ 3 sinif 86 4702 8544  Toplam 14770319 237
o 4 sinif 33 4906 7,386
wv
*p<.05

Tablo 9’a bakildiginda, arastirmaya katilan spor yoneticisi adaylarinin siif dizeyi
degiskenine goére analizlerinde (p<.05). Tum alt boyutlarda ¢oklu karsilagtirma

testlerinden Tamhane’s T2 testine gore, 1. sinifta 6grenim goren spor yoneticisi adaylari

lehine farklilasma oldugu belirlenmistir.
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Tablo 10 Spor Yéneticisi Adaylarinin Sosyal Medya Kullanim Siklig1 Degiskeni ile Olgekler
ve Alt Boyutlar1 Arasinda (ANOVA) Tek Yonlii Varyans Analizi

Olgekler & Alt Sosyal medya kullanim N X Ss v KT sd KO F p x
Boyutlar sikhg i
5 Az 20038 g Gruplar 4126 2 2,063 3257 040 SOk<AZ
= arasi
E Orta 102 341 Js Gruplarici s 35 63
%
v
':VZM Cok 116 3,35 814 Toplam 152052 237
— A P |
) ‘ 0 359 777 Gruplar 2,155 p 1077 1546 215
= arasl
]
o 102 2 lar i¢i
v Orta 02 33 861 Gruplaric 63819 235 697
x
E Cok 116 3,23 820 Toplam 165,974 237
v A 2 |
> z 0 359 gy Cruplr 1,207 2 649 1249 289
5 arasi
= E lar ici
E = Orta 102 339 748 Gruplar igi 122045 735 519
O ¥
g x k 11 2 Topl
g Go 6 33 691 oplam 123342 237
v
c
3 Az 20 391 645 Gruplar 3496 2 1748 2507 084
£ aras
3 o —
g £ Orta 102 348 863 Gruplar igi 163,842 235 697
3%
g Cok 116 347 837 Toplam 167.337 537
>
o]
g Az 200375 59 Gruplar 3552 2 1776 2782 064
9 aras
g% Orta 102 356 e Gruplarici o o
w C ! ! !
£ k 116 337 Topl
©
5 co ' 838 oplam 153,574 237
A P 7 |
S z 0 33 971 Gruplar 248 2 124 176 839
(] arasl
5 Orta 102 347 Gruplar ici
8@ ’ 785 PRariet 165948 235 706
3 k |
S co e 349 gz Toplm 166,197 237
a
A 0 1 |
z 0 06 yggg Cruplar 1587045 2 793522 2182 115
g arasl
S Orta 10210297 115, OUPNICH aciss703 235 363688
o
=
& k 116 101 Topl
b Go 6 0L 505 ToPlam 87053748 237
Az 20 477 Gruplar
. gros "t 16,853 ) 8427 134 874
£
s -
5 Orta 1024691 g GWPRIE i iaaee 235 62781
& k 116 4737 Topl
@ co ’ 7,067 oplam 14770319 237

*p<.05

Tablo 10’a bakildiginda, aragtirmaya katilan spor yoneticisi adaylarinin sosyal medya

kullanimi sikligina gore analizlerinde, sadece kisisel ozellikler alt boyutunda kullanim

siklif1 ¢ok olan adaylar lehine anlamlilik tespit edilmistir (p<.05).
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Tablo 11 Spor Yoneticisi Adaylarnnin En Sevilen Ders Grubu Degiskeni ile Olgekler ve Alt Boyutlar
Arasinda (ANOVA) Tek Yonli Varyans Analizi

Olgekler & Alt En  sevilen N X Ss \ KT sd KO F p
Boyutlar ders grubu
\
5 Alan 124 343 838 Sr;f o 317 2 159 244 783
2= Grupl
£ Meslek 47 33 840 PRI 52635 235 650
© Topl
GenelKiltir 67 345 714 opiam 152,952 237
\
v Alan 124 332 837 Sr;far 1,183 2 591 843 432
o))
Z3B
== larici
T3 Meslek 47 316 o16  GwRRrdh oy 235 701
> Topl
GenelKiltir 67 336 777 opiam 165,974 237
2o Alan 124 340 706 Sr;‘f‘ar 684 2 342 655 520
® o £
8= % Meslek 47 326 763 PRI 65 235 52
S & Topl
© GenelKiltir 67 340 721 opiam 123,342 237
o S Alan 124 347 873 aGrra“S?‘ar 853 2 426 602 549
> T v
g £ E i
58S Meslek 47 347 g OMPRTE s 235 708
o w
= Genel Kiltir 67 3,60 792 Toplem 167,337 237
-
T e Alan 124 348 820 aGrra“S?‘ar 1,866 2 933 1445 238
> = <
2T g —
\
ESS Meslek 47 33 789 Omelarid g ong 235 646
T o
o Topl
s > GenelKiltir 67 3,58 780 opiam 153,574 237
o Alan 124 353 g ouelr 2,090 2 1,045 149 226
qE) “>) é arasl
853 Meslek 47 329 oaq ORI 07 235 698
a -
Genel Kiltir 67 349 749 Toplm 166,197 237
\
£ Alan 124 10310 19766 aGrra“Sf’ar 710430 2 355215 967 382
Q.
o L.
Grupl
5 Meslek 47 9929 20p48 P gea3zig 235 367418
-
Topl
3 GenelKilar 67 10417 16820 OPeM 87053748 237
\
£ Alan 124 4795 826 oo 208934 2 104467 1686 188
Q.
g —
= Meslek 47 470 5026 OUPRIICicei3es 235 61963
(94
Topl
& GenelKilar 67 4577 6975 oPem 14770319 237
*p<.05
Tablo 11’e bakildiginda, arastirmaya katilan spor yoneticisi adaylarinin en sevilen
ders grubuna gore analizlerinde, dlgekler ve alt boyutlarinda istatistiksel olarak higbir
anlaml farklilik tespit edilmemistir *p<.05).
Tablo 12 Spor Yéneticisi Adaylarinin GANO ile Olcekler ve Alt Boyutlan Arasinda Spearman
Korelasyon Analizi
N=238 GANO SG_B1 SG_B2 SG_B3 SG_B4 SG_B5 SG_B6 SGYO_top SPCE_top
GANO i

210 228 225 143 ,198 192 190 254

**p<.01; B1: Kisisel Ozellikler; B2: Yenilik ve Isbirligi; B3: Sosyal Ozellikler ve Risk Alma; B4: Uyum ve Ustesinden Gelme; BS: Yardimseverlik ve Kendine Giiven; B6:
Problem Cozme ve Liderlik

Tablo 12 incelendiginde Spearman korelasyon analizi sonucunda, Genel agirlikli Not
Ortalama (GANO), olgekler ve 6lcek alt boyutlar: arasinda pozitif yonde ve anlaml
iligkiler gorilmektedir (rSG_B1=.210, p<0.01; rSG_B2=.228, p<0.01; rSG_B3=.225,
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p<0.01; rSG_B4= .143, p<0.01; rSG_B5= .198, p<0.01; rSG_B6= .192, p<0.01;
rSGYO_top= .190, p<0.01; rSPCE_top= .254, p<0.01). Degiskenler arasinda ayri yonlii,
fakat zayif dogrusal iligkiler vardir. Bu korelasyonlar degiskenler arasindaki iligkinin
buyikligini ifade ederken neden-sonug iligkisine hakkinda bilgi vermemektedir. Spor
yoneticisi adaylarinin GANO’lan arttikca, 6lgek ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar:

da artmustir.

Tablo 13 Spor Yoneticisi Adaylarinin Sosyal Girisimcilik Yeterlilikleri ile Sosyal Problem Cozme
Becerileri Arasinda Pearson Korelasyon Analizi
N=238 Sosyal Girisimcilik Yeterlilikleri Olceri Toplam Puan

Sosyal Problem C6zme Envanteri Toplam Puan 065

*0<.05

Tablo 13 incelendiginde Pearson korelasyon analizi sonucunda, Spor Yoneticisi
adaylarimin Sosyal Problem Cézme Envanteri puanlar: ile Sosyal Girisimcilik Yonelim
Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml iliskiler

gorilmemektedir (r=.065, p>0.05).

Sonug, Tartisma Ve Oneriler

Bu caligma spor yoneticisi adaylarinin sosyal girisimcilik yeterlilikleri ile sosyal problem
¢6zme becerilerinin hangi degiskenlere gore farklilastigi ve aralarindaki iligkileri
incelemek amacryla yapilmistir. Aragtirmanin evrenini Bayburt Universitesi Spor
Bilimleri Fakiltesi Spor Yéneticiligi programinda egitim goren 248 gonillic 6grenci
olusturmaktadir. Spor yoneticisi adaylarinin sosyal girisimcilik yeterlilikleri ile sosyal
problem ¢6zme becerilerinin incelendigi analizler sonucunda;

Aragtirma bulgularinda cinsiyet ve sivil toplum orgiitlerine tiyelik degiskenine gore
Olceklerin higbir alt boyutunda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunamamuistir.
Benzer sonuclara Caliskan (2019), Atic1 ve Uziim (2021), Kigiiktigh (2022), Alanwani ve
Dwivedi (2018), calismalarinda ulasmistir. Buna karsin Corner (2004), Aydogmus (2019)
calismalarinda cinsiyete gore anlaml farkhliklar bulmuslardir. Aydogmus 2019
¢alismasinda erkek 6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik diizey puanlarinin daha
yiksek bulmustur. Farkli calismalarda kadin ve erkekler arasinda farkli sonuglar
bulunmustur. Bu durum cinsiyet degiskenine gore farkliliklarin oldugunu kesin bir
durumun olmadigini gostermektedir. Cakanel (2018) calismasinda benzer sonuglara
ulagarak sivil toplum kuruluslarina tyelik durumuna gore bir anlamliik tespit
etmemigtir. Aydogmus (2019) ve Stewart, Lumpkin ve Katz (2010) calismalarinda ise sivil
toplum kuruluslarina tiye olan adaylarin lehine anlaml farklilik bulmustur. Sivil toplum
kuruluslarina iye olan bireylerin sosyal girisimcilik yeterliklerinin ve sosyal problem
¢ozme becerilerinin yiiksek olmasi beklenen durumdur.

Arastirma bulgularinda giinlitkk sorunlarin kolayca ¢oziimii, toplumsal ve ¢evresel
duyarlilik, yonetici olma istegi degiskenlerinde tium 6lcekler ve alt boyutlarinda anlamh
farkhilik gériillmiistiir. Atici ve Uziim (2021) ¢alismasinda is yeri agma istegi olan kisilerin
lehine anlamlilik tespit etmigtir. Aydogmus (2019) calismasinda daha 6nce bir igyerinde
calisan Ogretmen adaylarinin sosyal girisimcilik diizeylerinin vyiiksek oldugunu
belirlemistir. Guinlik hayatta karsilastigi sorunlari kolaylikla kendi basina ¢o6zen
Ogretmen adaylarinin hem sosyal problem ¢6zme becerileri hem de sosyal girisimcilikleri
daha yiksektir. Caligkan (2019) benzer sonuglara ulagmistir. Biricik (2020) sosyal

sorumluluk projelerinde gorev alan spor yonetici bolimi Ogrencilerinin sosyal
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girisimcilik 6z yeterliliklerinin yiksek oldugunu tespit etmistir. Sosyal girisimcilik
kavraminin yardimseverlik, hoggori, sosyal fayda amaglarini kapsadig: diistintildtigtinde
sosyal sorumluluk projelerinde gorev alan 6grencilerin sosyal girigsimcilik puanlarmnin
yiksek ¢cikmasi beklenebilir. Ayrica toplumsal ya da gevresel sorunlara daha duyarli olan
kisilerin problem ¢6zme becerileri ile sosyal girisimcilik 6zellikleri daha yiiksektir. Spor
yOneticisi ve Ogretmen adaylarinin halk ile i¢ ice olacag diisiintildiiginde sosyal
girisimcilik yeterlikleri ve problem c¢6zme becerilerinin yiiksek olmasi arzu edilen
durumdur.

Arastirma bulgular1 sonucu yapilan varyans analizlerinde; sinif diizeyi degiskeninde
SGYO ve tiim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmustur.
Mevcut ¢aligmada 4. sinif lehine farklilasmalar agirliktadir. Cavdar ve digerleri (2018) ile
Pan ve Akay (2015) ¢alismalarinda sinif diizeyine gore farkhilasma gorilmistir. Ocak ve
Egmir (2014) ¢alismasinda benzer sonuglara ulagarak 1. simf 6gretmen adaylari lehine
anlamli farklilik tespit etmiglerdir. Farkli olarak Calisgkan (2019) calisgmasinda anlamlilik
gorilmemistir. Ayrica 3. ve 4. simf Ogrencilerinin ortalamalar: birbirlerine denk
gikmuglardir. Kagiktigh (2022), Karabulut, Dogan ve Durmus (2024) ¢alismalarinda
benzer sonuglara ulasmistir. Karabulut, Dogan ve Durmug (2024) siuf dizeyi
degiskeninde anlaml farklilik olmama sebebini spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
ayni diisinme tarzlarina sahip olduklarindan kaynaklanabilecegini ifade etmistir. 4.
sinifa devam eden 6grencilerin iiniversiteye daha fazla uyum saglayarak sosyal cevre
edindikleri disiiniildéigiinde, mezun duruma gelen Ogrencilerin sosyal girisimcilik
yeterlikleri ve problem ¢6zme becerilerinin daha yliksek olmasi bu anlamlilig
agiklayabilir.

Aragtirma bulgular1 sonucu yapilan varyans analizlerinde; Sosyal medya kullanim
sikligr degiskeninde sadece SGY olceginin “Kisisel Ozellikler” alt boyutunda anlamli
farklihk gortlmistiir. Sosyal medyayr ¢ok kullanin adaylar lehine farklilik tespit
edilmistir. Benzer sonuglara Kiictiktigl (2022) calismasinda ulasmigtir. Sosyal medyanin
stk¢a kullaniminin bireylerin kisisel gelisimini artirdigi bilinmektedir. Bu durumun
sosyal girisimciligi artirdig1 da distiniilmektedir.

Aragtirma bulgulart sonucu yapilan varyans analizlerinde; en sevilen ders grubu

degiskenine gore SGYO ve tiim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliiklar
bulunmamustir. Caligkan (2019) ¢alismasinda alan derslerini seven 6gretmen adaylarinin
puan ortalamalar: daha yiiksek bulmustur. Ders grubu degiskeninin sosyal girisimciligi
etkilemedigi goriilse de sosyal bilimler alaninda 6grenim goren oOgrencilerin sosyal
girisimcilik diizeylerinin daha yiiksek olmasi istenmekte ve beklenmektedir.
Genel agirlikli Not Ortalama (GANO), dlcekler ve dlgek alt boyutlar1 arasinda yapilan
Spearman korelasyon analizinde pozitif yonde ve anlaml iliskiler goriilmektedir.
Degiskenler arasinda ayni yonli, fakat zayif dogrusal iliskiler vardir. Spor Yoneticisi
adaylarinin GANO’lar1 arttikga, 6lgek ve alt boyutlarindan aldiklari puanlari da artmaistir.
Bu durum, vyiiksekogretimde ogrencilerin bilgi, beceri, bagimsiz caligabilme ve
sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana
ozgii yetkinlikler kazanmasi ile agiklanabilir. Diger bir ifade ile, 6grenciler bu temel
yeterlikleri kazandiginda, sosyal girisimcilik yeterlikleri ve sosyal problem ¢6zme
becerileri artmaktadur.

Diger korelasyon analizinde, Spor Yoneticisi adaylarinin Sosyal Problem Co6zme
Envanteri puanlari ile Sosyal Girisimcilik Yonelim Olceginden aldiklar1 puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlaml iliskiler goriilmemektedir. Sosyal girisimcilik yeterligi olan bir
Ogrencinin sosyal problem ¢6zme becerisinin de artmas: arzu edilen bir durum olmasina
karsin bu 6rneklemde iligki gorillememistir. Farkhi caligmalarda (Ada ve Akyildiz, 2021;
Karabulut, Dogan ve Durmus, 2024) sosyal girisimcilik yeterlilikleri ile sosyal problem

¢ozme becerileri arasinda benzer negatif yonlii iligkiler bulunmustur. Bu durumda sosyal
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problem ¢oézme becerisi diisiik olan bireylerin bu becerilerinin iyilestirilmesinin sosyal
girisimcilik yeteneklerini artiracag: diisiiniilmektedir. Bu bulgular sosyal problem ¢6zme
ile sosyal girisimcilik becerilerinin arasinda siki bir iliski oldugunu ve bu becerilerin
desteklenmesi gerektigini ifade etmektedir.

Bu iliskiyi giiclendirmek icin bazi 6neriler verilebilir: Spor yonetimi programlarina
sosyal girisimcilik dersleri eklenebilir. Bu derslerde, sosyal girisimcilik kavrami, bagarili
ornekler ve uygulanabilir stratejiler tizerinde durulabilir. Adaylara yaratici digiinme,
analitik problem ¢ézme ve stratejik planlama gibi beceriler kazandirilabilir. Bu hem
teorik hem de pratik egitimlerle desteklenebilir. Spor yoneticisi adaylarina, toplumsal
sorunlara yonelik projeler gelistirmeleri icin firsatlar sunulabilir. Sosyal girisimcilik
alaninda faaliyet gosteren organizasyonlarda staj yapma ve gonilli olarak calisma
imkanlar1 sunulabilir. Bu sayede adaylar, teorik bilgilerini pratige dékme sans: bulurlar.
Tecriibeli sosyal girisimciler ve spor yoneticileri, adaylara mentorluk yaparak bilgi ve
deneyimlerini paylasabilir. Sosyal girigsimcilik ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmek
icin spor yoneticisi adaylarinin farkli disiplinlerle isbirligi yapmalar tegvik edilebilir.
Ornegin, sosyoloji, psikoloji, isletme ve miihendislik gibi alanlar. Bu oneriler, spor
yoneticisi adaylarinin sosyal girigsimcilik yeterliliklerini ve sosyal problem ¢6zme
becerilerini gelistirerek, topluma daha etkili ve yenilik¢i ¢oziimler sunmalaria katkida

bulunabilir.
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